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1- AMAC ve KAPSAM

Etik, en basit anlamiyla insan iligkilerinde genel gecerlilige sahip ve evrensel olarak kabul
gormiis deger yargilarini inceler. Is etigi ise is diinyasindaki davraniglara rehberlik etmek
iizere gelistirilen ilkeler biitiiniinti kapsamaktadir.

T.E. PLAST olarak temel degerleri ve ilkeleri is etigi kurallarimiza rehberlik ederken tiim is
iliskilerimize ve islemlerimize temel teskil eden beklentilerimizi, standartlarimizi ve etik
uygulamalarimizi olusturur.

2- SORUMLULUK

Bu prosediiriin uygulanmasindan basta T.E. PLAST Etik Kurul Baskani, Etik Kurul Uyeleri
ve Insan Kaynaklar1 departmani sorumludur.

3- UYGULAMA

3.1 Etik Kurallar, Calisma ilkeleri, Etik Kurul Gérev ve Sorumluluklari

3.1.1 Durustluk

Tiim is siire¢lerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve diiriistliik 6ncelikli degerlerimizdir.
Calisanlarimiz, miisterilerimiz ve tedarikgilerimizle iliskilerimizde dogruluk ve diiriistliikle
hareket ederiz.

3.1.2 Gikar Gatismasindan Kaginma
Cikar catigmasi, bir kisi ya da kurumun statiisiinii uygunsuz bir sekilde kullanmak suretiyle
kisisel ya da kurumsal menfaatler elde etme potansiyelini gdsteren durumdur.

T.E. PLAST olarak, isle ilgili faaliyetlerimizde ¢ikar ¢atismasi olusturabilecek durumlardan
uzak durmay1 amaglariz. Potansiyel ¢ikar ¢atismasi durumunda, ilgili taraflarin ¢ikarlarinin
yasal ve etik yontemlerle korunabilecegine inandigimizda, bu yontemleri uygulariz.
Tereddiitte kaldigimiz durumlarda yoneticimize, Etik Kurul’a danisiriz.

3.1.3 Kendi ve Yakinlari Lehine islem Yapmama

Es ve tigiincii derece dahil akrabalik iliskisi olan ¢alisanlarin ayni1 organizasyonda birbirleri ile
raporlama bagi i¢cinde olmalari, karar alma mekanizmalari iginde birlikte yer almalar ve ise
alim siireclerinde karar verme durumunda olan yoneticiler ve insan kaynaklar1 yetkilileri, is
bagvurusunda bulunmus bir adayla es ve {igiincii derece dahil akrabalik iliskisi icinde olmasi
durumunda ¢ikar catigmasini giderecek onlemleri almak igin, ¢ikar ¢catigmasi durumu
bulunmayan alternatif insan kaynaklar1 gorevlilerinin stirece dahil edilmesi yoluyla
saglanabilir.

Cikar catismasi teskil edecek sekilde, T.E. PLAST calisanlarinin rakip, tedarik¢i ya da
misteri iliskisi i¢inde olan veya is yapma cabasi i¢indeki herhangi bir kurulusta, kendisinin,
es ve liclincii derece dahil akrabalarinin mali ¢ikarinin olmamasi gerekir. T.E. PLAST
calisanlarinin bu kuruluslarla ortaklik, yonetim kurulu tiyeligi, danismanlik, ¢alisan iligkisi
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icinde olmamalar1 esastir. Yukari da belirtilen durumlarda ¢alisanlarin yoneticilerine, Etik
Kurul’a danismalan gerekmektedir. T.E. PLAST calisanlarinin dogrudan ve dolayli yollarla
‘tacir’ veya ‘esnaf’ sayilmasini gerektiren ¢aligsmalarda bulunmamasi, her ne ad olursa olsun
calisma saatleri icinde veya disinda bir baska kisi ve/veya kurum i¢in {icret veya benzer bir
menfaat karsilig1 caligmamasi esastir. Ancak, ¢alisanlarin mesai saatleri diginda bir baska kisi
(aile ferdi, dost, diger tigiincii sahislar) ve/veya kurum i¢in iicret veya benzer bir menfaat
karsilig1 ¢alismalari; mevcut gorevleri ile ¢ikar ¢catigmasi yaratmamasi, bu gorevlerin
siirdiiriilmesi bakimindan olumsuzluk teskil etmemesi ve sirket Insan Kaynaklar1 Ust

Y oneticisi ile Genel Miidiirii’niin onaylamasi kosuluyla miimkiindiir.

3.1.4 Hediye Kabul Etme ve Verme

T.E. PLAST c¢alisanlarinin kendi menfaatleri i¢in, tarafsizliklarini, kararlarini ve
davraniglarini etkileyebilecek hediye, kazang, yardim, agirlama, 6zel indirim, komisyon veya
1skonto istememeleri veya kendilerine gelen bu tarz teklifleri kabul etmemeleri gerekir.
Sembolik anlami olduguna dair siiphe olmayan hediyeler hari¢ olmak iizere, ticari iliski iginde
olunan kisi veya kurumlardan gelen hediyeler kabul edilmez.

Calisanlarimizin, nakit para veya nakit dengindeki hediyeleri, tutarlar1 ne olursa olsun, kabul
etmemeleri veya tedarik¢ilerden, danismanlardan, rakiplerden ya da miisterilerden borg
almamalar1 gerekir.

Calisanlarimiz, is diinyasinda makul sinirlarda eglence ve yemek aktiviteleri diizenleyebilir,
benzer aktivitelere istirak edebilir. Sirketi temsilen katilim saglanan seminer ve benzeri
organizasyonlarda para disinda giliniin anis1 olarak ve sembolik degeri olan 6diil, silt ve
benzeri hediyeler alinabilir.

Calisanlarimiz, sirketin tanittim amacli hazirlattigi hediyeler/promosyonlar disinda is iliskisi
icerisinde olduklar1 kurum ve kisilere hediye veremezler. Miisterilere, tedarikgilere ve is
iliskisi igerisinde bulunulan diger {i¢iincii sahislara verilmek tizere belirlenen hediyeler ve
promosyon malzemeleri Genel Miidiir tarafindan onaylanmalidir.

Riigvet ve/veya komisyon verilmesi, alinmas1 veya onerilmesi higbir kosul altinda kabul
edilemez.

3.1.5 Siyasi Faaliyetler

Calisanlarin gorev aldiklar siyasi faaliyetler sebebiyle mevcut gorev ve sorumluluklarinda
cikar catigsmasi yaratacak durumlardan uzak durmalan gerekir.

Bireysel olarak yiiriitiilen siyasi faaliyetlerde sirket adi, sirket i¢indeki unvan ve sirkete ait
kaynaklar kullanilamaz.
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Calisma saatleri ve isyeri ortami igerisinde siyasi propaganda yapilamaz, hi¢bir sekilde
calisanlarin bir siyasi partiye liye olmasi istenemez, bu faaliyetlerle ilgili olarak diger
calisanlarin vakti alinamaz.

3.1.6 isten Ayrilanlarin T.E. PLAST ile is Yapmalari

T.E. PLAST ten ayrilan ¢alisanlarin, T.E. PLAST sirketine saticilik, yiiklenicilik,
danigmanlik, komisyonculuk, temsilcilik, bayilik veya benzeri sekillerle is yapabilmesi i¢in;
daha once ¢alismis oldugu sirkette hakkinda disiplin kaydi olmamasi, daha dnce ¢alismis
oldugu sirkette listlenmis oldugu gérevlerden 6tiirii bir ¢ikar catismast bulunmamasi
gerekmektedir. Bu sartlarin saglanmasi kosuluyla isten ayrilanlarin T.E. PLAST ile is
yapabilmesi i¢in ilgili birimin y6neticisi tarafindan hazirlanacak bir raporun Etik Kurul
tarafindan onaylanmasi gerekmektedir.

3.1.7 Yolsuzluk ve Risvet

Yolsuzluk; dogrudan dogruya ya da dolayl yollardan riisvet ve yasadisi bir menfaat temin
eden kisinin yiiriittiigli goérevlerin veya gerekli davraniglarin yasalara uygun bir sekilde yerine
getirilmesinde sapmalara yol agan riigvet veya baska her tiirlii yasadis1 menfaatin talep ve
teklif edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesidir. Riisvet ise bir kisinin, bir isi yapmast,
yapmamasi, hizlandirmasi, yavaglatmasi gibi yollarla gérevinin gereklerine aykir1 davranmasi
i¢in liglincii bir kisiyle vardigi anlagsma ¢ergevesinde yarar saglamasidir.

Riigvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkli sekil ve alanda gergeklestirilebilir;

Ornek:

Nakit 6demeler

Siyasi ve diger bagislar
Hediye ve agirlama
Sosyal haklar

Diger menfaatler

T.E. PLAST her tiirlii riisvet ve yolsuzluga kars1 olmakla birlikte ilgili yasa, diizenlemelere ve
ilkelere uyum saglamak konusunda kararlidir. Amaci ne olursa olsun riigvet alinmasi ya da
verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

Riigvet ile Sirket’ten hizmet almak isteyen ve hizmet talep eden ligiincii taraflarla is iligkisinin
devam ettirilmemesi esastir.

3.1.8 Taciz ve Psikolojik Bezdirme

Calisanlarimiza veya calisanlarimiz tarafindan is iliskisi i¢erisinde bulundugumuz miisteri ve
tedarikgilerimize yonelik, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklar1 herhangi bir yerde,
fiziksel, cinsel ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazlik ihlaline
miisamaha gosterilmez. Bu tiir ihlal durumlarinm bildiren ya da sorusturma esnasinda yardimci
olan kisilere yonelik muhtemel olumsuz tutum ve davranislar etik kurallarimizin ihlali olarak
degerlendirilir. Psikolojik bezdirme (mobbing) kapsaminda degerlendirilecek sekilde hedef
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alian kisiyi isten sogutmak, performansini diisiirmek, istifa etmesine yol agmak amacini
giiden sistematik ve planli davranislara tolerans gosterilmez.

3.1.9 Ticari Sirlarin Korunmasi ve Gizlilik

Bilgi, T.E. PLAST in vizyonunu ger¢eklestirme yolunda kullanacagi en 6nemli varliklarindan
biridir. Bu dogrultuda bilginin etkin kullanimi1, dogru sekilde paylasimi ve bu siirecte bilginin
gizliliginin, biitlinliigliniin ve erisilebilirliginin saglanmasi tiim sirketlerimizin ve
calisanlarimizin ortak sorumlulugudur.

Gizli bilgi bunlarla sinirlt kalmamak sartiyla; T.E. PLAST A.S.’ye ait fikri miilkiyet haklar
ve her tiirlii yeniligin yani sira; personelin yazdigi, buldugu, gelistirdigi veya uygulamaya
aldig1 veri tabani, basili iletisim malzemeleri, is siirecleri, reklam, iiriin ambalaji ve etiketler
ile is planlan (pazarlama, {iriin, teknik), is stratejileri, stratejik ortakliklar ve ortaklara iligkin
bilgiler, mali bilgiler, personel 6zliik bilgileri, miisteri listeleri, fiyat, iiriin tasarimlari, yontem
bilgisi (know-how), sartnameler, potansiyel ve ger¢cek miisterilerin kimlik bilgileri,
tedarikgilere iliskin bilgiler ve benzeri her tiirlii yazili, grafik veya makinede okunabilir
bilgileri igerir.

3.1.10 Uygulama Esaslari

T.E. PLAST ¢alisanlarinin gizli bilgilere iliskin hassasiyet gostermesi ve uymasi gereken
esaslar asagida belirtilmistir; gizli bilgiler, yargi kararlar1 ve mevzuat geregince ifsasi zorunlu
olmadikea ti¢iincii kisilere agiklanamaz. Gizli bilgiler degistirilmemeli, kopyalanmamali ve
tahrip edilmemelidir. Bilgilerin dikkatli tutulmasi, saklanmasi ve agiga ¢ikmamasi i¢in gerekli
onlemler alinir. Bilgiler lizerindeki degisiklikler, tarihgesi ile birlikte kayit altina alinir. Gizli
belge ve bilgiler kurum disina ¢ikarilmamalidir. Kurum disina ¢ikarilmas: gereken zorunlu
durumlarda bilginin sorumlusu ve ilgili {ist birimin en st yoneticisinin (Genel
Miidiir/Direktor) onayr alinmalidir.

Sirket bilgi sistemlerine erigim i¢in kullanilan sifreler, kullanici kodlari, yetkileri ve benzeri
tanimlayici bilgiler gizli tutulmali, yetkili kullanicilar disinda kimseye agiklanmamalidir.
Sirket gizli bilgileri yemek salonlar1, kafeterya, asansor, servis arabalar1 vb. umumi yerlerde
konusulmamalidir.

Ucgiincii kisi ve/veya kuruluslarla, sirket menfaati geregi bilgi paylasilmas1 s6z konusu olursa,
bu kisi ve kuruluslarin paylasilan bilgilerin giivenligi ve korunmasi ile ilgili sorumluluklarinin
anlagilmasini garanti etmek amaciyla oncelikle bilgi paylasimina yonelik olarak gizlilik
anlagsmasi imzalanir veya karsi taraftan yazili gizlilik taahhiidii alinir. Bu uygulamalarda
hukuk birimlerinden destek alinmasi esastir. Kisi veya kurumlarla ilgili asilsiz beyan ve/veya
dedikodu yapilamaz. Sirket politikasini yansitan ve kisiye 6zel olan personele ait iicret, yan
hak vb. 6zliik bilgileri gizlidir ve yetkililer disinda kimseye agiklanmamalidir. Caligana ait
bilgiler, kisiye 6zel olarak gonderilir. Calisanlar bu bilgileri baskalarina agiklayamaz veya
bilgilerin a¢iklanmasi i¢in diger ¢alisanlara baskida bulunamaz. Gizli oldugu yazili olarak
belirtilmese dahi, tanimda belirtilen nitelikteki her tiirlii bilgi ve belgenin gizliliginin
korunmasi gerekmekte olup calisanlarimizin bu sorumlulugu, T.E. PLAST A.S.’de calistiklar
slire boyunca ve isten ayrilmalar1 halinde devam eder.
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3.1.11 Sorumluluklarimiz

T.E. PLAST olarak is faaliyetlerimizde sorumluluk bilinci iginde hareket ederiz. Yasal
sorumluluklarimizin yan1 sira; miisterilerimize, ¢alisanlarimiza, tedarik¢i ve is ortaklarimiza,
rakiplerimize, topluma, insanliga ve T.E. PLAST adina kars1 asagida siralanan
sorumluluklarimizi yerine getirmeye 6zen gosteririz.

3.1.12 Yasal Sorumluluklarimiz

Yurti¢i ve yurtdisinda mevcut tiim faaliyet ve islemlerimizi Tiirkiye Cumhuriyeti yasalari ve
uluslararasi hukuk ¢ergevesinde yliriitiir, yasal diizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam
ve anlagilabilir bilgileri zamaninda sunariz. Tlim is faaliyetlerimizi yiirtitiirken, her tiirlii kamu
kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil toplum Orgiitli ve siyasi partilere herhangi bir menfaat
beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alir ve bu sorumluluk bilinci ile ylikiimliiliiklerimizi
yerine getiririz.

3.1.13 Mdsterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Miisteri memnuniyeti odakli, miisterilerimizin ihtiyag ve taleplerine en kisa zamanda, en
dogru sekilde cevap veren proaktif bir anlayisla ¢alisiriz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve s6z
verdigimiz kosullarda sunar; miisterilerimize saygi, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallar
cercevesinde yaklasiriz. Miisterilerimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

3.1.14 Galisanlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Calisanlarimizin 6zliik haklarinin tam ve dogru bi¢imde kullanilmasini saglariz.
Calisanlarimiza diiriist ve adil yaklagir, ayrime1 olmayan, giivenli ve saglikli bir ¢alisma
ortami taahhiit ederiz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi i¢in gerekli ¢abay1 gdsterir, sosyal
sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere goniillii olmalari
konusunda destekler, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.

3.1.15 Adil ve glivenli calisma ortaminin olusturulmasi ve sirdurilmesi

Sirket uygulamalari, istthdam ve ¢alisma hayatina dair yiirtirliikteki tiim ilgili yasa ve
diizenlemelere uyumludur. Sirket calisanlar1 da kendi faaliyetleri kapsaminda tiim yasal
gereklilikleri yerine getirir ve yasal diizenlemelere uygun davranir. T.E. PLAST insan
kaynaklari politika ve uygulamalari; ise alma, terfi-transfer-rotasyon, performans yonetimi,
iicretlendirme, ddiillendirme, sosyal haklar, egitim vb. diger tiim uygulamalarin adil olmasini
saglar. Kurum i¢inde ¢alisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, inang, din,
mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasi kabul edilemez.
Sirkette is birligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir ¢aligma ortami yaratilip catisma
ortamlar1 6nenerek farkli inang, diislince ve goriise sahip kisilerin uyumlu bir sekilde
calismalar saglanir. Isyeri ortaminda dini propaganda yapilamaz. Isyeri fiziksel calisma
ortami ve sartlarinin tiim ¢alisanlar i¢in saglikli ve giivenli olmasi saglanir. Yoneticilerin
calisanlar ile borg-alacak iligkisi igerisine girmeleri yasaktir.

3.1.16 isyerinde saygi ve 6zel hayatin gizliligi

T.E. PLAST c¢alisanlar birbirleri ile olan iligkilerinde, diisiince ve goriiglerini paylasirken
acik, saygili, diirist, sorumluluk duygusu igerisinde ve nezaket kurallar1 ¢ercevesinde hareket
ederler. Tiim ¢alisanlarin 6zel ve aile hayatina ve kisisel alanlarina saygi gosterilir. Kisiler
arasindaki her tiirlii sozlii, yazili ve elektronik haberlesme, kendilerinin 6n izni olmaksizin
kayit altina alinamaz, baskalar ile paylasilamaz ve/veya yayinlanamaz. Bu iletisim hukuka
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uygun olarak kayit altina alinmis olsa dahi, bu kayitlarin yayilmasi ve amaci disinda
kullanilmas1 yasaktir. Isyerlerinde is iliskisinin dogasindan kaynaklanan ve devaminda gerekli
olabilecek personel 6zliik bilgileri amaclart disinda kullanilmaz ve kisilerin rizas1 olmadan 3.
sahislarla paylasilmaz.

3.1.17 Tedarikgi / Is Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Iyi bir miisteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranir, yiikiimliiliiklerimizi zamaninda
yerine getirmek icin gerekli 6zeni gosteririz. Is yaptigimiz kisi ve kuruluslar ile is
ortaklarimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

3.1.18 Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten kaginiriz. Rekabet Hukuku
Kurallar1 mevzuata uyum bakimindan ilke ve esaslar1 ortaya koymaktadir ve tiim galisanlar
icin baglayicidir. T.E. PLAST olarak toplum i¢inde hedeflenen rekabet¢i yapinin
saglanmasina yonelik ¢aligmalar1 destekleriz.

3.1.19 Topluma ve insanliga Karsi Sorumluluklarimiz

Demokrasinin, insan haklarinin ve ¢evrenin korunmasi; sosyal sorumluluk isleri, sug ve
yolsuzluklarin ortadan kaldirilmasi bizim igin ¢ok énemlidir. Iyi bir vatandas olma bilinciyle
toplumsal konularda 6ncii olarak duyarli bir sekilde hareket eder; sivil toplum orgiitlerinde,
kamu yararina olan hizmetlerde rol almaya ¢alisiriz. Tiirkiye’nin ve uluslararasi proje
yiirilittiigiimiiz tilkelerin gelenek ve kiiltiirlerine duyarl davraniriz. Cocuk is¢i ¢alistirilmamast
konusunda Is Kanunu’na ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin tarafi oldugu Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO) anlagmalarina uygun hareket ederiz.

3.1.20 T.E. PLAST Adina Karsi Sorumluluklarimiz

Miisterilerimiz, tedarik¢ilerimiz ve diger is ortaklarimiz; profesyonel yeterliligimiz ve
diiriistliigimiiz sayesinde bize glivenmektedirler. Bu itibarimizi en iist diizeyde tutmaya
calisiriz. Hizmetlerimizi sirket politikalari, profesyonel standartlar, verdigimiz taahhiitler ve
etik kurallar ¢ercevesinde sunar, ylikiimliiliiklerimizi yerine getirmek i¢in gerekli 6zveriyi
gosteririz. Profesyonel olarak yetkin oldugumuza ve olacagimiza inandigimiz alanlarda
hizmet vermeye 6zen gosterir, dogruluk ve mesruiyet kriterlerine uyan miisteriler, is ortaklari
ve personeller ile ¢calismayr amaglariz. Toplum ahlakini zedeleyen, ¢cevreye ve toplum
sagligina zarar verenlerle calismayiz. Kamu 6niinde ve dinleyenlerin sirketimizi temsilen
konustugumuzu diisiindiigli alanlarda, kendi goriislerimizi degil, sadece sirketimizin
goriislerini ifade ederiz. Sosyal paylasim sitelerinde, bloklarda, s6zliiklerde, forumlarda, e-
posta gruplarinda yaptiklar1 paylasimlarda, li¢iincii taraflar tarafindan T.E. PLAST’i temsilen
paylasimda bulunuldugu izlenimini doguracak nitelikte ifadelerden kaginiriz. T.E. PLAST 1
risk altinda birakabilecek veya bilgi ve yetkinligimizin 6tesinde karmasik durumlarla
karsilastigimizda oncelikli olarak uygun personele, uygun teknik ve idari yontemleri izleyerek
danisiriz. Sirket tarafindan saglanan bilgi varliklarinin is amach kullanilmasi gerekmektedir.
Bu bilgi varliklarinin kapsaminda donanim (masaiistii/diziistii bilgisayar, terminal, tasinabilir
veri depolama ortamlari, yazici/faks/fotokopi cihazlart vb.), yazilim (istemci ve sunucularda
kurulu tiim yazilimlar), servis (e-posta, internet erisimi, ag kaynaklari) ve sirkete ait veri
bilesenleri vardir. T.E. PLAST c¢alisanlarm bu platformlarda bulundurduklar: kurumsal bilgi
varliklarina yonelik olarak gerekli hallerde yedekleme, raporlama, inceleme ve kullanim
sinirlamasi getirme hakkini sakli tutar. T.E. PLAST adina yapilacak kaynak kullanimlarinda
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kurum ¢ikarlarini1 goz oniinde bulundururuz, sirket varliklarinin korunmasinda hassasiyet
gosteririz. Sirket varliklarinin kaybedilmesi, hasara ugratilmasi, hatali kullanimi ve israfindan
kaciniriz. Sirket ¢ikart olmaksizin her ne isim altinda ve her kim adina ve yararina olursa
olsun sirket varliklar1 ve olanaklarin sirket isleri disinda kullanmayiz. Kamu yarar1 veya
zorunluluk s6z konusu olan durumlarda ilgili is biriminin en iist yoneticisinin (Genel Miidiir)
onay1 aranir.

3.1.21 Galisanlarin Gérev ve Sorumluluklar

Etik kurallar ve ¢alisma ilkeleri, nasil davranmamiz ve isimizi nasil yapmamiz gerektigi
konusundaki temel kurallar1 ortaya koymaktadir. Bu kurallara uyum tiim ¢alisanlarin asli
sorumlulugudur. Bu dogrultuda tiim T.E. PLAST calisanlarinin;

e Her kosulda yasa ve diizenlemelere uygun hareket etme,
Sirket i¢in gecerli olan genel ve gorev alanlarina 6zel politika ve prosediirleri
O0grenme, uygulama,

e I5Saglig ve Giivenligi kapsaminda konulan kural ve talimatlara tam uygunluk
igerisinde hareket etme ve i1s yaparken gerekli onlemleri alma,

e T.E. PLAST etik kurallar1 ve calisma ilkeleri ile ilgili egitimlere katilma, ilgili
dokiimanlart okuma, anlama ve bunlara uygun hareket etme,

e (Gozlemledigi olasi ihlalleri ivedilikle isimli veya isimsiz olarak Etik Kurul’a yazili
tutaktansak olarak iletme, iftira nitelikli her tiirlii bildirimden hassasiyetle kaginma,

e Etik incelemelerde Etik Kurul ile is birligi i¢cinde bulunma, inceleme ile ilgili bilgileri
gizli tutma sorumlulugu bulunmaktadir.

3.1.22 Etik Kural Danigmasi

Sirket igerisinde etik konusunda ¢aliganlar tarafindan iletilen soru ve konularda yon
gostermek, danismanlik yapmaktan, sirket i¢cinde ¢éziimlenemeyen veya ¢éziimii sorusturma
gerektiren etik uygunsuzluklar1 Etik Kurul’a yonlendirmekten, kendisine ulasan sirket i¢i etik
uygunsuzluklarin ¢éziimiine Etik Kurul’un talebi dogrultusunda katkida bulunmaktan,
kendisine gelen etikle ilgili sorular1 ve uygunsuzluklari sonuglari ile birlikte diizenli olarak
veya istenildiginde Etik Kurul’a raporlamaktan, Etik Kurul’un yaptig1 sorusturmalarda
sirketten kontak kisi olmak ve sorusturmalara gerekli destegi vermekten, sirkette yiirtitiilen
etik uygulamalarinin etkinligini izlemek, takip etmek ve uygulamalarda destek olmaktan
sorumludur.

Etik Kural Danismanlari, T.E. PLAST biinyesindeki insan kaynaklarindan sorumlu en iist
yoneticidir.

3.1.23 Yoneticilerin Goérev ve Sorumluluklan

T.E. PLAST yoéneticilerinin, Etik Kurallar ve ¢calisma ilkeleri ¢ercevesinde ¢alisanlar i¢in
tanimlanmis olan sorumluluklarin 6tesinde ek sorumluluklari da bulunmaktadir. Buna gore
yoneticiler; etik kurallar destekleyen bir sirket kiiltiiriiniin ve ¢alisma ortaminin
olusturulmasini ve stirdiiriilmesini saglamaktan, etik kurallarin uygulanmasina davraniglariyla
ornek olmaktan, calisanlarini etik kurallar konusunda egitmekten, etik kurallarla ilgili soru,
sikayet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda ¢alisanlarin1 desteklemekten, kendisine
danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol gostermek, iletilen tiim bildirimleri
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dikkate almak ve gerekli gordiigiinde Etik Kural Danigmanina en kisa siirede iletmekten,
sorumlulugundaki is siire¢lerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde
yapilandirilmasini saglamaktan ve etik kurallara uyumu saglamak tizere gerekli yontem ve
yaklagimlari uygulamaktan sorumludur.

3.1.24 Uyumsuzluklarnn Cézimlenmesi

Etik Kurul Organizasyonu

Etik konulardaki uyumsuzluklar T.E. PLAST Etik Kurulu biinyesinde ¢6ziimlenir. Etik Kurul;
Yé&netim Kurulu Baskan Yrd, Insan Kaynaklar1 Departmani Ust Yoneticisi, KK ve KG
Departmanlar1 Ust Yéneticisi, Uretim Departmani Ust Yoneticisi ve/veya Sirket Avukatindan
olusur. Etik Kurul’un raportorliigiinii Yonetim Temsilcisi icra eder.

3.1.25 Etik Kurul Calisma ilkeleri

Etik kurul ¢calismalarin1 asagida belirlenen ilkeler ¢er¢evesinde yiiriitiir: Bildirimler ve
sikayetler ile bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar. Etik ihlal bildiriminde
bulunan ¢aliganlara veya kisilere yonelik muhtemel misilleme niteligindeki tutum ve
davranislar1 6nleyici bir politika benimser. Sorusturmay: gizlilik kurallari i¢inde ytirtitir.
Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep
yetkisine sahiptir. Elde ettigi her tiirlii bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirl
olarak inceleyebilir. Sorusturma siireci bastan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgi, delil ve
belgeler tutanaga eklenir. Tutanak baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Sorusturma
ivedilikle ele alinir ve sonuca miimkiin olan en hizli sekilde ulasilir. Kurulun aldigi kararlar
derhal uygulamaya konulur. Sonug¢ hakkinda ilgili boliimler ve mercilere bilgi verilir. Kurulun
bagkani ve iiyeleri bu konu hakkindaki gérevlerini yerine getirirken bagli olduklart bolim
yoneticileri ve organizasyonun i¢indeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket
ederler. Kendilerine konu hakkinda baski ve telkin yapilamaz. Kurul gerekli gordiigii takdirde
uzman goriisiine basvurabilir ve sorusturma esnasinda gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek
tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir. T.E. PLAST Etik Kurallar ve Caligma Ilkeleri
Yonetim Kurulu Bagkan Yrd. onayi ile yayimlanmis olup senede bir kez ihtiyaglar, degisen
kosullar ve giincel uygulamalar dogrultusunda gbzden gegirilmektedir.

Sorularmiz ve bildirimleriniz i¢in sirket iletisim kanallarin1 kullanarak asagidaki adresler
lizerinden temasa gecebilirsiniz.
Mail: info@teplast.com.tr

Adres: T.E. PLAST BOYA PLASTIK OTO. YED. PRC. SAN. ve TIC. LTD. STIL
Minareligavus, 105. SKk. No. 2, 16200 Niliifer/Bursa

Telefon: (0224) 257 13 45

Onaylayan: Erkan Glimiis¢ii
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